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ropeco di Formazicne e Consulenza Sistemica e Terapia Relazio- |

| nale” in breve “I.E.F.CO.S8.T.RE”. = e e
- i

| La sede dell’Associlazione & in Cagliari, Piazza Giovanni XXI- |
- : . {

II n® 27.

L'Associazione potra attivare altre sedi sia in Italia che

=ax ========= Artjicolo 2 =s=mmmm——e— - cm—maosooooas

| o= == DURATA DELL’ASSOCIAZIONE = =

E FINALITA’ DELL’ASSCOCIAZIONE ==========

“"I.E.F.CO.5.T.RE” ha carattere volontario e non ha scopo di

Al centro dell’attivitd dell’Associazione si pongono la di- Az

| dattica, lo studic, la ricerca, le iniziative editoriali, 1la|

formazione professicnale e l'aggiornamento culturale nei set- |

| tori della salute mentale, della prevenzione specifica ed a-



————— === Articolo

O ——

SCOPI DELL'"ASSOCIAZIONE =====

—

Gli scopi di “I.E.F.CO.S.T.RE” sono di carattere rigorocsamen-

=

te sclentifico e formativo.

In particolare 1’Asscociazione si propone di promuovere: ======

- la formazione

di terapeuti,

con orientamentc sistemi-

co-relazionale; =====

*

. la ricerca nel campo dell’approccio sistemico e relazio-

nale; === =

= gli interventi

per l’organizzazione e/o 1l'ottimazione di

sistemi assistenziali, formativi e

produttivi; ==

= gli scambi culturali e formativi

con analo

associazioni, soprattutto di livello europeo; ==

= le attivita cu

lturali wvolte a diffondere 1l'attivita si-

stemico-relazicnale.

== CAPITOLO II - SOOI s=======

==== QUALITA DI

Possono essere Soci

di “I.E.F.CC.8.T.RE” cittadini. dtaliani. e

stranieri di sentimenti e compor

tamenti democratici, purché |

interessati alla

realizzazione

dell’attivita

istituzionale‘




T R— -

| dell’Assoclazicne.
Potraznno, inoltre, essere Scoci le Associazioni aventi scopi
| non in contrasto con guell
| Tutti gli Associati, purché in regocla con 1l pagamentc della

| quota sociale, godono dell’elettoratc attive e passive ri-

spette a tutte le cariche ed hanno pari diritto di wvoto sia
+
in assemblea ordinaria che straordinaria, in particolare tut-

o
w

gli Associati hann diritto i wveoto per 1'approvazione

| delle modifiche dello statutc e dei regolamenti e per la no-— |

mina degli organi direttivi dell’Assoclazione. =========== |

por

. Articeclo 6 == = mmm===

Emmmsmmeommmm————————= AMMTSSTIONE DEI SQCI == ==
Per aderire a “I.E.F.CO.S.T.RE” in qualitd di Socioc & neces-
sario avanzare domanda si iscrizione, in forma scritta, al | )

=

Consiglioc Direttivo che delibera entro 30 gicrni dalla rice-

zione: della richiests., ====swmemessemeca—— e e ===
In caso 1 mancata accettazione della domanda 1l Consiglio

Direttivo & tenuto ad indicare i motivi della propria deci- |

sione. e = —d e

di avanzare richiesta scritta motivata all’Assemblea Generale

| tificata) da inviare al Presidente dell’asscciazione entro 15

giorni decorrenti dal ricevimento dalla comunicazione di

mancata accettazione., === e N R R T I I I



I1 ©Presidente, entro 10 glorni successivi al ricevimento

dell’ opposizione, dovra convocare LYAssemblea Generale dei

Sgei in riunione straordinaria la yuale, sentite le ragioni |

dell’ opponente e del Consiglio Direttivo, esprimerad, con VoTo

| insindacabile giudizio sulla definitiva accettazione o0 meno

dell’ aspirante socigp, ======= == S |

Allfaccettazione della richlesta di iscrizione il socio sara

tenuto al versamento della quota annuale, nella misura stabi-

lita per l7anno in corso. == == === ==m===== =

I = = = Articolg | ======= === =
B ' |
| =========== === OBBLIGHI DEI SOCI = ===== |

‘I Soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle re—|

all’accettazione delle norme del presente statuto. ==s=========

i
|
[lazioni ‘nterne con gli altri Soci che con i terzi, nonché
. | )
|
\

L’ appartenenza ad “I.E.F.CO.S5.T.RE” ha carattere libero e vo—

| lontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzio- |

ni prese dal suoil organi rappresentativi, secondo le compe-

| tenze Sta";utariE. et = === e

pagare una quota annua che sara

o

Tutti 1 Soci sono tenuti

stabilita dall’Assemblea Generzle dei Soci, su proposta del

2 _— | Consiglio Directivo. e m e e e s e s s s e S s ST RS

| La gualitd di socio ed il contributo associativo sono intra- |

I - 5 e




mmommsmsem—oeeoe PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIQ —=====—=———————

Lz qualifica di Socio pud venir menc per 1 seguenti motivi: ==
a) per dimissioni da comunicarsi almeno tre mesi prima
dello scadere dell’ann mediante raccomandata a.r. (o posta

ciazione. Il recesso produrra effetti dal trentesimo giorn

successivo alla data di ricevimento; ========—========= ==
_b) pe:_decade:za, cioé per la perdita di gqualcuno dei re-
quisiti in base ail quali & avvenuta 1l'ammissione; ============
c) per delibera d;.esclusione del Consiglic Direttiveo per

aver contravvenuto §lle norme ed agli obblighi del presente
statuto o per altri mectivi che comportino indegnitad; =========
d) per morositd protratta per almenc due anni. ===========
La perdita della qualita di sccio & deliberata, con la mag-

gioranza dei 2/3 del presenti, dall’Assemblea GCenerale dei

Socl su proposta del Consiglic Direttivo, previa audizione

| dell’interessate, che dovra essere avvertitc almeno 10 giorni

anche psservazioni

TN RS SIS S

| L"associato esclusc nen ha diritto alla restituzione della

guota associativa., ========—===—mommeee—oo oo ————

=========== CAPITOLO III - ORGANI DELL’ASSOCIZIONE ===========

EEmirm e s e ae e APEIS S 9 s = == e




Gli organi e 1

| o

a) Assemblea

b) Consiglio

c) residente;

| &9 Comitato

Articolo 10 ========

PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA

1.’ Assemolea del

Soci & 1l’organ¢o Supremo dell’Associazione, si|

compone di tutti gli associati

oed & convocata dal Presidente.

Le assemblee si tengono presso la sede socciale, salve diversa

determinazione del Consiglio Direttivo.

Hannco diritte a

partecipare

all’Assemblea Generale, sia ordi-

| naria che straordinaria,

tutti gli Associati

in regola con il

versamento del contributo assoclative. ====

1" Asserblea viene convocata in via ordinaria

almeno una volta

| 1*anno entro il

30 aprile per

1" approvazione del rendiccnto

annuale presentato

Consiglio

Direttiwvo,

!

per l'eventual

rinnove delle cariche Sociall e

q

per 1'approvazione del bilan-
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| 1" Assemblea pud,

tanto 1in sede or—|

indirizzata al Presidente, di almeno |
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Articolo 1

&L

CONVOCAZICNE DELL’ASSEMBLEA

Le Assemblee ordinarie e straordinarie scn convocate, con
preavviso di almeno otto glorni, con avviso ai Socl da in-
viare rnec.iiante raccomandata a.r. (o posta elettronica certi-
ficata) a cura della Presidenza; in casi di urgenza 1l termi-
ne di preavvisc pud essere ridotto a tre giorni. ============
L'avviso di convocazion deve contenere "indicazion della
:data, dell"ora e del 1lucgoe di svolgimento e 1'ordine del
giorno dei lavorl. ===ss=====s=s=s==s======== ======

== Articolo 12

========= COSTITUZIONE E DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA ========
L'Assemblea Generale, sia in sede ordinaria che straordina-
ria, & regolarmente costituita in prima convocazicne con la
presenza c_ll almeno la metda pil unc degli Associati iscritti
nel Libro del Sccl. ================- ==

In seconda convocazione, indettz almenc 24 ore dopce la prima,
| & validamente costituita con la presenza di tanti Soci che
| rappresentin almeno 1 due guinti degli aventi diritto al
voto. SmmeEEe = e ===================

E ammesso 1'intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro Socioc; ogni Socic non potra avere pill
di due deleghe. =—===r===s=s=zxzsm====== === ==

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associzzione o,

LIl

Sua assenza,




E possibile svolgere 1'Assemblea in video conferenza © me-

diante ccllegamento skype. =

I verbali delle riunicni dell’Assemplea sSonec redatti da un

segretario scelto fra i presenti dal Presidente.

T1 Presidente ha inoltre facolta, guando lo ritenga opportuno

o quando previsto dalla legge, di chiamare un notaioc per re-

digere il verbale dell’Assemblea, fungendo guesti da segreta-

1’ Assemblea ordinaria delibera, sia in prima convocazione che

in seconda convocazione, con la maggicranza minima della meta

pitt uno dei votl espressl. ==sss======== ========== e

In caso di paritd dei voti 1'Assemblea deve essere chiamata |

subito a votare una seconda volta. === ====== ==

Nel caso in cui L’Assemblea Generale debba deliberare in me-

rito alla mancata accettazione di un candidato o sulla esclu— |

sione del Socio, la decisicne dovra essere presa ccn votazio-

ne favorevole di almeno 2/3 dei votl espressi. =ssssss===s====

1/ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in se- |

almenc i 2/3 dei

-

conda convocazione, con la maggioranza d

| voti espressi.

Quandc 1’Assemblea si esprine in ordine alla modifiche dello

gtatuto delibera con le maggioranze previste dall’art. 21
= = r

comma 1 s KT e e e Lt

Le deliberazioni presi in conformita allo statuto obbligano

+utti soci anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.




a) discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e pre- |
A B 7 . + L B 3 .

ventivi e sulle relazion! del Consiglic Direttivo; =====—=====

D) eleggere il

============—====== COMPITI DELL’ASSEMBLEA

All’assempblea, in sede ordinaria, spettano i seguenti compiti:

&l fissare, su proposta del Consiglic Direttive, i con-

tributi associatiwvi

d) deliberare sulle direttive d’ordin generale di

=

“"I.E.F.CO.5.T.RE” e sull’attivita da esso svolta = da svolge-

re neil gettori_di Sua competenza; == ====== ===== ==
e) deliberare su ogni altro argomente di carattere ordi-
nario sottopostoc alla sua approvazione dal Eresidente; =======
f) deliberarg. in merit .alla. mancata ccetta;ione d; un
!candidato o sulla esclusione del Socio; === = =
g{ procedere alla nomina di un Ceomitato Scientifico in-

S

ternazionale di cul faranno parte riconoseiukl esperti

=

dell’ottica relazicnale a livello eurcpeo, anche se non asso-
ciati. Il comitato scientifico internazionale sovrintendera

alle attivitd scientifiche culturali con solo voto cons ntivo.

All"Assemblesz, in sede straordinaria, spettanc 1 seguenti
compiti: ===ss======c—ce———ceeeae o o oL — =

a)r deliberare sullo scioglimentc di “I.E.F.CO.S.T.RE”: =——=
b deliberare sulle proposte di modifica dellc statuto; ==
) deliberare sulle proposte di trasferimento della sede
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% .




d) deliberare su ogni altro argomento di carattere

stracrdinaric sottoposto alla sua approvazicne da parte del

= CONSIGLIO DIRETTIVO === S =

e T e = Articolo 4 m====—======s=s==s======== |

i - T
; |

= —========= COMPOSIZIONE NOMINA E DURATA ================

1’ Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo, eletto

‘dall’Assemblea, composto di un numerc di componenti wvariabili

da cingue & NOVe, =S=====cooosssssmsamss——somssmommmmmesms== -

Tra i membri del Consiglic Direttivo sono nominati il Presi-

dente/Direttore Didattico, il Vice Presidente/Direttore

Scientifico, il Segretario/Direttore Amministrativo, il Teso-

riere/Direttore Tecnico-Organizzative ed 11 Direttore per le

Relazioni Esterne. ======= e —— — —

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e |

sono rieleggibili. ================= ==== S

= i S Articoleo 15 ========= ===

==== CQSTITUZIONE E DELIBERAZICNI DEL CONSIGLIO DIRETTIVC ====

Tl Consiglic Direttive viene convocato dal Presidente median- |

te comunicazicne da inviare con raccomandata a.r. (o posta e-

icata} almeno otto glorni prima della data

La convocazlon deve contenere 1’'indicazione della data, del

‘luogo e dell’ordine del giorno della riunione. =======s=======




i due terzi del suol componenti.
E possibile effettuare la riunione in video conferenza o me-

una volta 1l’anno, nonché quando il presidente lo ritenga op-

portuno ovvero ne sia fatta richiesta de almeno due componen-—

ti il Consiglio stesso. =====

I1 Consiglio Direttivo delibera con la maggioranza assoluta

dei suoi membri su tutti problemi che riguardano la vita

| dell’Associazione, nonché su tutte le operazioni di straordi-

naria amministrazione, dandone mandato, per 1’esecuzione, al

Presidente, disgiuntamente o congiuntamente con altro membro

del Consiglic. === e =====

SR Sy

——————— === ====== Articolg 1§ =s==s============co—o————

== COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVQO ==============

I1 Consiglic Direttivo dirige e «coordina 1fattivitad di

=

PL.ELF.CO.S.T.RE” ed @ investiteo di tuttz: i

uo

il ampi poteri

ordinari e straordinari per 1l'amministrazion dell’Associa-

S S P

In particolare 11 Consig
a) decidere sulle domande di ammissione del Soci ordina-

ri, stabilire l'entitz e le modalita di pagamento delle quote

Scciali, accettare le domande di dimissione dei Socci, delibe-



| b} deliberare sulle attivita da svolgere e sul programmi
|
da realizzare;, ===ss=c————em—————————ooooooo o i e oy ey ===
c) provvedere al normale andamento di “I.E.F.CC.S.T.RE”,

alla conservazione dei beni, all’amministrazioni ed alla ge-

-

stione delle rendite Socciali e del patrimonio, compiendo a

| tale scopo tutti gli atti necessari ed opportuni; ====—=======
. |1
| d) emanare regolamentl e dispecsizioni per il funzionamen-
f
| to amministrativo dell’Istituto; =sss=s—ececeeeeeoo oo oo s |
L e) predisporre 1l rendiconto consuntivo e preventive da
| sottoporre all’Assemblea Generale dei Soci; =========—e————aoo ‘
£) conferire incarichi per il raggiungimento dei fini so-
B ]
clall; ========—c=—c—czzzsoese-—oaa e = |
|
[ a) applicare provvedimenti disciplinari nei cenfronti dei
Soci; ========== ===== === ==
h} aprire conti correnti bancari, versare e prelevare su

di essi anche allc scoperto, estinguerli, emettere assegni,

aprire libretti di depcsito ed estinguerli, riscuotere somme

e contributl rilasciando quietanze, procedere a gualsiasi o-

perazioni bancaria senza es

Q

lusione alcinag; =—==——=—=x=z==wom=x

i) deliberare sull’adesione e la partecipazione dell’I-

stitute a Enti e/o Istituzioni pubbliche e private che inte-

| ressino 1’attivitd dell’Asscciazione stessa; =—===
3} acquistare mobili, arredi, attrezzature varie e guanto
necessario per il ragoiungimento dei fini sociali; ===========

k) sottoscrivere contratti di locazione, leasing, assicu-




]

Il Consiglio Direttive pué delegare nei limiti di legge parte
del suoi poterl ad uno o pil consiglieri. =s=====m=scoco——————o

============—======= ATTRIBUZIONI E POTER] =======———c—————--_

Il Presidente di “I.E.F.CO.S.T.RE” ha poteri di firma e di

rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di

terzi ed in giudizioc. ===== == Semmmm e ===

Il Presidente ha tutti pil ampi poteri per l'attuazicne dei
compiti attribuiti al Consiglic Direttivo dal precedente Ar-

ticolec 16, con facoltd di conferire incarichi e deleghe a

7terzi. ************

Eg}i provvede: == =TT = ==m========

- a convocare e presiedere l'Assemblea Generale dei So-
¢l, fissandone 1’ordine del gicrno; ====== e R
= a convocare 1l Consiglioc Direttivo, fissandone 1’ordi-
ne del glorno; =s===s==s=======—==== === = ========
= & svolgere tutte le incombenze allo stesso attribuite
dalla legge, dallo statuto o dal Consiglio Direttiveo., ========

In caso di assenza ¢ impedimentc & sostituito dal Vice Pre-—

sidente o, in subordine, dal componente del Consiglio Diret-

tivo da lui delegato. =======c==ss=—e-—eeeeo oo .

S



========= DIDATTICC DI SEDE

sede & formate dagli

Associati di-

| datti ed & coordinato dal Presidente/Direttore Didattico del
NS e Mol i
|
| Consiglio ia farting gk YI.EJF.C0.8.T.RE™ =esmmmmmpmmm——— ===
e S e SN - e |
|
|
| Il Comitatoc sovraintende all’attivita didattica, alla formu- |
i e |
| |
lazione e realizzazione del programml formativi. ============ |

-

FINANZE E PATRIMON

85

|

|Le entrate dell’Associazione sono costituites

|a) dalle quote associative annue, da stab
T

ilirsi annual-

llmente dall’'Assemblea ordinaria su P

|
B ‘ rettivo;

roposta del

Consiglic Di-

Sk

)

eventuali centributi straordinari degli

associati, de-

. { 5
|

‘liberati dall’Assemblea in relazione & parti

colari iniziative

‘ che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio |
\ 1
. | |
ordinario; T e e e
e o B i |
— |
a | @) da versamenti volontari degli sssooliably —=====—Eme=msa=
. U ‘ i
== | st ; e T : ; fs T

| d) da contriputi di Pupbbliche Amministrazionli, Enti Loca-
|
| 14, Tstituti di Credite e da Enti in genere che ne intendano |
- 1 ‘
soatenere Lfattivitd; ====s=ss==s=s=ssssms==mmmrrre m========== = |
o | e) da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di as-—|
i — -
o . sociazioni, nonch da eventuali proventl relativi alle atti- ‘
T i - T T
| vita istituzionali —======== {
. i = |

| La cizativa annua deve essere versata in unfunica

guota &sso




= =

» -
=
&

soluzione entro il 30 marzo di ogni annc. =ss==s=sss========777
P e e Articolo 20 =========: e e
m=———=——=== DIRITTI DEI SOCI AL PATRIMONIO SOCIALE ===========

I fatto divieto di distribuzione, anche in mecdo indiretto, u-

+i1: e o avanzi d. gestione nonché fondi riserve

Q

| ¢ la distribuzione non siano imposte dalla legge. ==s=========

e TS DET, BERFODE DI CONIRIBUMIONE mm=ee————k

La gquota associativa annua & dovuta per tutto 1'anno solare

capitale |

| Gurante la vita dellfassociazicone, salvo che la destinazione

in corso gqualungue sia i1l momento dell’avvenuta iscrizione da |

»

parte di nuovi Soci. ======== e e e
I1 Socio dimissionarico o che comungue cessi di far parte
dell’Associazione & tenuto al pagamento del contributo socia-

le per 1HA000 11 EO¥rshs T e EEsEsS S

cmemmmmm—== CAPITOLO V - NORME FINALI E GENERALI ============

e e e AYEICOLO 20 m====—===== =————moemme——

R

T amministrazione e la tenuta della contabilita dell’Associa-

zione sono affidate al Consiglio Direttivo secondo le diret-




| In caso di scioglimentc 1’assemblea designerd unc o pilu li-

guidatori determinandone 1 poteri. ====== ===== ===—ee—m————
‘ =
!Il patrimeonio dell’ente sara devoluto ad altra assoclazione
con analoghe finalita o a ==========
==———mm—== —mmmm=——=== Artlcolo 24 =======s======= =====
===——===== S REGOLAMENTO INTERNQ =========== =

Particolari norme di funzionamentc ed esecuzione del presente

statutoc petranno essere eventualmente disposte con regolamen-—

to interno da elaborarsi dal Consiglio Direttivo con 1fappro-

|
‘vazione dell’Assemblea. —=== =
\

Per tufto guanto non espressamente previsto dal presente sta-

tuto si fa rinvio alle norme di legge e ai principi generali
gg L

dell’ ordinamento giuridico italiano. = =========== == =

F.to: Adriana Demurg ========== e

|
|
I " : Manuela Desogu

Fa) L] P
Copia cqnﬁrme all’originale
sottoscritto come per legge.
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